ENGAGEMENTPROFIL ERSTELLEN

Die beratergruppe ehrenamt aus Berlin hat das sogenannte 5 A - Modell entwickelt. Es er-
maoglicht, ein Engagementprofil strukturiert, kleinschrittig zu entwickeln. Dazu muss folgendes
Modell - schrittweise - von unten nach oben durchgegangen werden. Zu den Fragen der einzel-
nen Stufen erstellt man am besten Notizen und Formulierungsvorschlage. Mit diesen Notizen
kann dann eine attraktive ,Stellenausschreibung" erstellt werden.
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angeboten =
Was bieten wir Freiwilligen? z.B.

Fortbildungen, Supervision,

Einarbeitung, Versicherungsschutz, ...

Wie viel Zeit sollen die Freiwilligen ,,spenden”?
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Fiir welches Aufgabenprofil suchen wir Freiwillige?
Was genau soll der/die Freiwillige tun? Finden Sie einen
attraktiven Titel fir die Aufgabe oder den/die Freiwillige/n
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wWer sind wir und was tun wir? Was macht uns attraktiv? Was macht es fur
Freiwillige attraktiv sich gerade bei uns zu engagieren?

Welche Zielgruppe und welche Motive/Interessen wollen wir ansprechen?
Packen Sie sie an ihren Motiven!
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